KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE. 
z 2016 r., L 119, poz. 1) informuję, iż:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Zespół Szkół Nr 2 w Brześciu Kujawskim                                   ul. Konarskiego 63, 87-880 Brześć Kujawski reprezentowany przez Dyrektora Zespołu Szkół Nr 2 w Brześciu Kujawskim, tel. (54) 252-13-20,  
e-mail: sekretariat@zs2.brzesckujawski.pl 
2. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (IOD) można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych tel. 54 234 51 78, mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl. 

1. Administrator danych osobowych przetwarza Państwa dane osobowe oraz dane osobowe dzieci na podstawie: 
· art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z Ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej, Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, Ustawą 
z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych oraz innych aktów wykonawczych do tych ustaw, a także statutu placówki, w szczególności, w celu realizacji zadań statutowych, dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 
w placówce, w tym m.in. w celu związanym z:

· realizacją obowiązku szkolnego, 

· prowadzeniem dziennika zajęć,  księgą: uczniów oraz absolwentów, rejestrem wydanych: legitymacji szkolnych, zaświadczeń, świadectw, duplikatów, oraz aktami nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielom i zbiorem umów, 

· arkuszem ocen oraz innej dokumentacji szkolnej wymaganej przepisami prawa, 

· udzielaniem pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej,

· zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny oraz wyjaśniania ewentualnych wypadków osób pozostających pod opieką placówki,

· zapewnieniem współpracy z innymi szkołami, placówkami, 

· prowadzeniem świetlicy,

· prowadzeniem biblioteki,

·    art. 6 ust. 1 pkt a) i art. 9 ust. 2 pkt a) RODO -  w celu wskazanym w treści udzielonej zgody np. w zw. z wizerunkiem uczniów, weryfikacją tożsamości osób upoważnionych przez Państwa do odbioru dzieci, organizacją wycieczek szkolnych
· art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawa oświatowego w związku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia bezpieczeństwa  uczniów, pracowników oraz mienia placówki,
· przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy lub ustawy z dnia 26 stycznia  1982 r. Karta Nauczyciela, będących podstawą pracowników pedagogicznych, niepedagogicznych, obsługi i administracji w celach związanych z realizacją obowiązków pracodawcy wobec pracownika wynikających z ogólnie obowiązujących przepisów prawa
· przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny będący podstawą przetwarzania danych osobowych kontrahentów i zleceniobiorców 
4. Odbiorcami danych osobowych mogą zostać: uprawnione podmioty i organy publiczne wymienione w ustawach, podmioty wykonujące usługi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty świadczące usługi obsługi prawnej w zakresie realizowanych postępowań, podmioty świadczące usługi informatyczne w zakresie systemów przetwarzających dane osobowe, podmioty z którymi placówka zawarła umowę powierzenia danych, podmioty świadczące usługi na rzecz administratora w zakresie audutu, realizacji usług prowadzenia zajęć dodatkowych dla dzieci, kontroli, Poczta Polska S.A., administracja, obsługa, firmy serwisowe, Brzeski Ośrodek Pomocy Społecznej i Banki.
5. Administrator danych nie przekazuje danych poza teren Polski/ UE/ Europejskiego Obszaru Gospodarczego z zastrzeżeniem ponadnarodowego charakteru przepływu danych w ramach serwisu YouTube z zastosowaniem stosowanych przez YouTube klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską i decyzji Komisji Europejskiej stwierdzających odpowiedni stopień ochrony danych w odniesieniu do określonych krajów zgodnie z zasadami określonymi przez YouTube pod adresem https://www.youtube.com/intl/pl/about/ lub www.privacyshield.gov/EU-USFrame work. W związku z transferem danych do serwisu Facebook INC, 1 Hacker Way, Menlo Park, California 94025, USA  (publikacja wizerunku na Facebooku) informujemy, że spółka przystąpiła do programu Tarcza Prywatności UE-USA 
i uzyskała niezbędny certyfikat zgodności z RODO: Facebook Inc: https://www.privacyshield.gov/participant?id=a2zt0000000GnywAAC. 
6. Państwa dane osobowe oraz podane przez Państwa dane osobowe dzieci będą przetwarzane przez Administratora danych przez okres pobytu w celu edukacji 
w placówce oraz po tym czasie przez okres wskazany w przepisach szczególnych, 
w szczególności wynikających z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym. Ze względu na fakt, że część danych może być przetwarzanych na podstawie zgody - odpowiednio do momentu wniesienia sprzeciwu, cofnięcia zgody lub ustania celu przetwarzania. W przypadku danych dotyczących monitoringu wizyjnego, nie dłużej niż przez okres 3 miesięcy od daty utrwalenia nagrania, chyba, że toczy się postepowanie sądowe lub inne a nagranie jest dowodem w sprawie – w takim przypadku dane przetwarzamy do momentu zakończenia postępowania i wydania prawomocnego wyroku w sprawie lub przekazania nagrania organowi właściwemu w sprawie toczącego się postepowania. Okres 50 lat na przechowywania  dokumentacji pracowniczej – w przypadku nawiązania stosunku pracy przed dniem 1 stycznia 2019 r.  Okres 10 lat na przechowywania dokumentacji – w przypadku nawiązania stosunku pracy po 31.12.1998 r. Okres ten może zostać wydłużony z uwagi na trwający proces sądowy. W przypadku umów – przez okres 5 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał obowiązek podatkowy. Czas ten może ulec wydłużeniu, jeżeli z przepisów prawa wynikać będzie dłuższy okres przedawnienia roszczeń związanych z umową .
7. W związku z przetwarzaniem Państwa danych, danych osobowych dzieci przysługuje Państwu prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, swoich dzieci, do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak również przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,  którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, przy 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do jej cofnięcia, w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
9. Z powyższych praw można skorzystać za pomocą poczty tradycyjnej na adres: Zespół Szkół    Nr 2 w Brześciu Kujawskim ul. Konarskiego 63, 87-880 Brześć Kujawski lub mailowo: dane.osobowe@brzesckujawski.pl. 

10. Podanie danych w przypadku, gdy podstawa prawną ich przetwarzania jest przepis prawa jest obowiązkowe. Skutkiem niepodania danych będzie brak możliwości zrealizowania działań określonych w przepisach prawa (np. wydania określonej decyzji, zapisania dziecka do szkoły, przyjęcia wniosku, umożliwienia odbioru dziecka przez osobę inną niż rodzic itp. Podanie danych w przypadku, gdy ich podstawą prawną przetwarzania jest zgoda jest dobrowolne. Zgoda może być wycofana w dowolnym czasie. 

11. Pani/Pana dane, dane dzieci nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie będą analizowane w taki sposób, aby stworzyć dokładny opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).

