Standardy Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkol nr 2 im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Brzesciu Kujawskim




Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
Rodzinny i1 Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor
Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim z dniem 8 maja 2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Maloletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty 1 przedszkola, dbato§¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawowa normg obowigzujacg w Zespole Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim jest
zasada roéwnego traktowania, ktéra opiera si¢ na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu
do edukacji w poszanowaniu ich praw ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Naczelng zasada dziatan
podejmowanych przez pracownikdw naszej szkoly jest podmiotowe traktowanie dzieci

1 niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Dokument ten zostat oparty na ponizszych standardach w celu:
1) zwrécenia uwagi personelu Szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
maloletnich uczniow przed krzywdzeniem;
2) okreslenia zakresu obowigzkoéw pracownikow Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim
w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;
3) wypracowania adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
4) wprowadzenia wzmozone] dzialalnosci profilaktyczno-wychowawcze] w  zakresie

zapewnienia ochrony dzieci i mtodziezy przed przemoca.



STANDARD I: POLITYKA

Zespot Szkot nr 2 w BrzesSciu Kujawskim ustanowil i wprowadzil w zycie Standardy
Ochrony Maloletnich.

STANDARD II: PERSONEL

Zespol Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu, regularnie monitoruje i edukuje swoich pracownikow.

STANDARD III: PROCEDURY

W Zespole Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

STANDARD IV: MONITORING

Zespot Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich.

Zespol Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim opracowal, przyjal

i wdrozyl do realizacji nastepujace standardy:

I

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Kandydat do pracy jest informowany o obowigzujacych w placowce Standardach Ochrony
Matoletnich.

2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci m.in. za przestgpstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, oraz
o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych (zalacznik nr 1 — O$wiadczenie
o niekaralnosci).

3. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, UmMoOwy
cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wolontariacie itd. przedkltada w placowce
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, a placowka dokonuje

sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle



Seksualnym 1 Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

4. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru lub informacjg w aktach pracownika, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Wszyscy pracownicy placowki sg zapoznani z Polityka i Standardami Ochrony Matoletnich

przyjetymi w placéwce, a nowi pracownicy w ciggu miesigca od dnia nawigzania stosunku

pracy.

11
Procedury reagowania na krzywdzenie, w tym ustalenie planu wsparcia

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W szkole opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na
szkode matoletniego ucznia w formie: przemocy rowiesniczej, przemocy domowej, dziatania
na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

e Wszyscy pracownicy szkoly zostali zapoznani w obszarem prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

e Wszystkim pracownikom zostat udostgpniony wykaz danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki (wychowawca/
pedagog/psycholog) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

e Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

e Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko.

e W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi, badz psychologowi i dyrektorowi.

e Wychowawca, pedagog i/lub psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



Pedagog i/lub psycholog we wspotpracy z wychowawca sporzadza opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz opracowuja plan pomocy dziecku
(zatacznik nr 4 - Plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: a) podjecia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; b) wsparcia, jakie placowka
zaoferuje dziecku; c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor badz wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zatacznik nr 4) na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga i/lub psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny zaprasza/wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga i/lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Pedagog 1i/lub psycholog, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji, informuje opiekunoéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Prokuratura, Policja lub Sad
Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz— procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga i/lub psychologa dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka

Pomocy Spoteczne;j.



e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

e W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka.

e 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik do
niniejszych Standardéw (zatgcznik nr 3 — Karta interwencji). Karte zatacza sie do
dokumentacji, ktora jest gromadzona przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy
w placowce.

e Wszyscy pracownicy placoéwki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych dowiedzialy sie o krzywdzeniu dziecka lub maja inne
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

e Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.
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Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe.

e Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetieniu przestepstwa
na szkode ucznia do odpowiednich stuzb oraz zawiadamiania Sadu Rodzinnego jest
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

e W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke sluzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen 1 przekazuje uzyskang informacje osobie (pedagog/psycholog/dyrektor), ktora
sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z odpowiednig procedurg.

e Kazdy pracownik, ktory powzigt informacj¢ o podejrzeniu przemocy domowej wobec
dziecka, jest zobowigzany i uprawniony do samodzielnego wszczynania procedury
,Niebieskie Karty”.

e W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie Sagdu Rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

e W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
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Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ Standardow w placowce,
ktora jest Aleksandra Nowak.

Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze Standardami, w tym
prowadzi rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, ktory zawiera: date,
personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka. Do rejestru dotacza si¢: notatki
stuzbowe, kart¢ interwencji oraz plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia
krzywdzenia.

Dokumentacja dotyczaca Standardow przechowywana jest w dokumentacji pedagoga.

IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
blednej interpretacji reakcji personelu.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznej relacji obowigzujg wszystkich pracownikoéw szkoty, oraz wszystkie

osoby z zewnatrz wchodzace do szkoty imajace kontakt z dzie¢mi.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem:

Podczas komunikacji z dzieckiem/uczniem personel:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, krzycze¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieupowaznionych, w tym wobec innych dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to jest mozliwe.



e Nie wolno zachowywac¢ si¢ wobec dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszenie, przymuszanie,
grozby).

e Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldw, mogg na ten temat porozmawia¢ z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem lub nauczycielem, do ktorego majg zaufanie

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu. Jest on odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i1 odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Dopuszczalnym ~ zachowaniem,  respektujacym  nietykalno§¢  matoletniego
jest:poklepanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie piatki, dotykanie rak,
ramion czy barkéw, trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego
W sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnos$ci samoobstugowych czy
¢wiczen, trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru, siadanie w poblizu matych
dzieci, przytulenie dziecka jezeli to ono wykazuje taka potrzebg. Zawsze wlasciwym jest
zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

e Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia



moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych
1 higienicznych asystowata ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shluzbowe (dziennik elektroniczny,
platformy komunikacyjne ustalone w placowce np. Teams).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



v
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania

niedozwolone.
Podstawowg zasadg relacji migdzy uczniami jest dzialanie z szacunkiem, nie naruszanie
praw innych uczniéw, nie dyskryminowanie na jakakolwiek odmiennos$¢.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz post¢powania
okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do
wilasnych pogladow, wygladu i zachowania w ramach spotecznie przyjetych norm
1 wartoSci.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam, uprzejmosc,
zyczliwos$¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania
1 emocji, wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
agresja 1 przemoc psychiczna w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania i grozb;
utrwalanie wizerunku innych ucznibw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.
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VI
Zasady korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych, procedury

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

1. Dyrektor zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placowki uczniowie korzystajg z komputerow z dostepem do Internetu pod
opicka 1 nadzorem oraz zgoda nauczyciela na  zajeciach  edukacji
informatycznej/informatyce (dostgp kontrolowany).

3. Szczegélowe =zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych, w tym telefonéw
komoérkowych, zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. Szkota =zapewnia oprogramowanie (CENZOR) filtrujacetresci internetowe oraz
oprogramowanie antywirusowe.

5. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za zapewnienie w/w oprogramowania.

6. W szkole prowadzone sg dzialania edukacyjne w zakresie profilaktyki oraz umiejgtnosci
bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie:

e Tresci nielegalne Ilub niezgodne =z regulaminem danej strony zglaszane s3a
wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.

e W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, wicedyrektor lub dyrektor
szkoty ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkow
incydentu. W celu zabezpieczenia dowodow oraz konfiguracji sieci szkoty kontaktuje si¢
z osobg zarzadzajacg infrastrukturg cyfrowa szkoty. Z poczynionych dziatan i ustalen
sporzadza kart¢ przebiegu interwencji.

e Jesli tresci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu Iub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

e Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez dyrektora Iub wicedyrektora szkoty i wychowawcy
prowadzacego ucznia na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu

szkoty.
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Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

Wspotpraca z organami $cigania lub Sadem Rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle rdéznic narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Cyberprzemoc:

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznos$ci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do nauczyciela, wychowawcy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Zgtoszenia moze dokonac¢ takze Swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarla informacja prébuje ustalic okoliczno$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoly i koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdéw S$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun

prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac rdwniez rolg

szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, pedagog badz/i psycholog, a takze

wychowawca powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustalg, czy istnieja
przestanki do zgloszenia sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane
z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych / $rodkow

oddziatywania wychowawczego.
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VIl

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na  zasadach  okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu danych osobowych oraz Ustawie
o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkotly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z aktywnosci szkolnych, stuzace celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Rodzice z poczatkiem roku szkolnego na zebraniu z wychowawca wyrazaja lub nie
wyrazaja zgody na wykorzystanie danych osobowych dziecka, w tym wizerunku
w celach informacyjnych i promocyjnych.
Dane osobowe oraz wizerunek dziecka, ktorego rodzice wyrazili zgode, moga by¢
umieszczane: na stronie internetowej Szkoty, na profilach i1 kanatach internetowych
Zespotu Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim, w materiatach prasowych, np. w gazetach, w
filmikach, w materialach informacyjnych i promocyjnych przekazywanych przez Zespot

Szkoét nr 2 w Brzesciu Kujawskim innym osobom lub instytucjom.

Naruszenie prywatnosci:

1.

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe
ustalenia sprawcy 1 S$wiadkow incydentu. Nastepnie nalezy skontaktowaé si¢
z inspektorem ochrony danych osobowych (Ireneusz Smolinski).

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami

$cigania.
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4. Nalezy powiadomi¢ osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekly)

o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

VIII

Zasady upowszechniania, monitorowania i ewaluacji Standardow.

Upowszechnianie:

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 2 w Brzesciu Kujawskim to
dokument ogdlnodostepny. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili. Standardy
sa dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoly oraz w formie
fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzicow dzieci i samych dzieci
(pokdj nauczycielski, tablica ogloszen przy wejsciu gldéwnym 1 szatni przedszkola —
wersja skrocona dla dzieci,).

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
1 sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi oraz o zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatacznik nr 2 - O$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz o zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci).

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw informowani sg przez wychowawcow o obowigzujacych
w placowce Standardach Ochrony Matoletnich podczas zebran z rodzicami w miesiacu
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpilo na spotkaniu
z rodzicami 24 kwietnia 2024 po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.

4. Uczniowie zapoznawani sg corocznie ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas zajg¢é
z wychowawca.

Monitorowanie i ewaluacja Standardéow:

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng w szkole za Standardy Ochrony
Matoletnich, ktéra wraz z zespolem odpowiada za monitorowanie realizacji
Standardow. Osoba odpowiedzialng jest Aleksandra Nowak.

2. Pracownicy powotani do pehlienia w/w funkcji na biezagco monitorujg 1 okresowo
weryfikuja: - zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.
Przeprowadzaja ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéow, co najmniej raz
na dwa lata, by w razie potrzeby dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepisow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik do niniejszego

dokumentu. (zalacznik nr 5 — Monitoring standardéw - ankieta).
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3. Monitoring i ewaluacja Standardow Ochrony Matoletnich prowadzona jest w oparciu
o m.in. analiz¢ dokumentacji wewngtrznej i korespondencji mi¢dzyinstytucjonalne;j,
obserwacje¢, analize ilosciowa i jako$ciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze
czynnikéw ryzyka i1 chronigcych.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy wraz z zespotem opracowuje sprawozdanie
Z monitoringu i przedstawia je dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogiczne;.

5. W razie zaistnienia potrzeby, dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom szkoty.

6. Osoby odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, w razie dokonania w nich
zmian, przeprowadzaja wsrod pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji
Standardow. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje

osoba odpowiedzialna za Standardy oraz osoby biorgce w nim udzial.

Przepisy koncowe.

e Standardy wchodza w zycie z dniem 8 maja 2024 r.

e Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji 1 wyciggu Standardow na stronie
internetowej Szkoty, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoly i szatni
przedszkola oraz w pokoju nauczycielskim.

e Standardy zostaly przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora Szkoly na
zebraniu Rady Rodzicow w dniu 24 kwietnia 2024 r.

e Standardy zostalyomowione na spotkaniu Rady Pedagogicznej w dniu 8 maja, po

zaopiniowaniu przez prawnika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Brzes¢ Kujawski.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralnosci,
Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
0 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
Zaltacznik nr 3 — Karta interwencji,
Zalacznik nr 4 — Plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia,

Zalacznik 5 — Monitoring standardow — ankieta.
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

I Lo T 01016 103 0 4 -1 S

(imi¢ 1 nazwisko)

ZAMIESZKALA/Y . ..o e e

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowosé data 1 podpis
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz o

zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Ja NIZEJ POAPISANA/Y...oeeiiiiiiieiiectee ettt ettt ettt e et e s eeteessbeenbeessaeenseeenaeenne

(imig¢ 1 nazwisko)

ZAMICSZKANA Y. . . et e raeenn

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 zobowigzuje si¢

do przestrzegania podstawnych zasad ochrony dzieci obowigzujacych w Zespole Szkot nr 2

w Brzesciu Kujawskim.

miejscowosé data i podpis
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Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: ........ccoeviiiiiiiniiiniiiiiiiiniiinecnnnnn

Opis dzialan podjetych przezpedagoga/psychologa/wychowawce (w tym spotkania
z rodzicem/opiekunem prawnym; formy podjetych interwencji: zawiadomienie

0 podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinna, zgloszenie do
MOPS):

Wynik interwencji dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala

informacje¢ o wynikach i dzialaniach/ dzialania rodzicow/ dzialania placowki:
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Zatacznik nr 4

Imie¢ i nazwisko dziecka/ucznia:

Klasa/grupa:

PLAN POMOCY DZIECKU W SYTUACJI KRZYWDZENIA

Dzialania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku?

o Stala wspolpraca wychowawcy z psychologiem, pedagogiem;
o Objecie pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;
o Monitorowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka,
o Przekazanie informacji o dostepnych formach pomocy:
terapeutycznej, prawnej, medycznej, socjalnej,
o Wspdlpraca z kuratorem sagdowym,
o Wspolpraca z dzielnicowym,
o Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
o Zatozenie Niebieskiej Karty
o Zgloszenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
* Powiadomienie Sadu Rodzinnego,
* Powiadomienie Policji,
* Powiadomienie Prokuratury
o Skierowanie do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku:
* Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
* Lekarza specjalisty
* Poradni Leczenia Uzaleznien
UWAGI

psychologicznej,

Podpisy nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych:
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Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW- ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujagce w
Zespole Szkot nr 2 w Brzesciu
Kujawskim?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé | (jesli TAK: to jakie zasady
naruszenie zasad zawartych w zostaly naruszone 1 jakie
Standardach Ochrony Matoletnich | dziatania podjates$/as?)
przez innego pracownika?

5. Czyuwazasz, ze nalezy dokonac (jesli TAK: to jakie?)
jaki$ poprawek, badZ masz uwagi
do obowiazujacych Standardow
Ochrony Maloletnich?
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