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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1.

2.

3.

Przedszkole Publiczne Nr 2 zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem .
Siedzibg przedszkola jest budynek w Brzesciu Kujawskim przy ul. Konarskiego 63.
Organem prowadzacym przedszkola jest:

Urzad Miejski

plac Wiadystawa Lokietka 1

87-880 Brzes¢ Kujawski

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pekni:

Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

Ksigdza Stanistawa Konarskiego 1-3

85-066 Bydgoszcz

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci

rozwojowych.

§ 1 Podstawa prawna

Podstawg prawng do pracy Przedszkola Publicznego nr 2 w Brzesciu Kujawskim sg:

1.

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327 z

pozn.zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59,949).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1189).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz.U. z
2003 1., Nr 6, poz. 69 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.,
p0z.502).



10.

1.

12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r., poz.1551).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogolnego dla branzowej szkotly
pierwszego stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1., poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz.U. z 2020 r., poz.1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w prawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616, z 2020 r. poz. 1537 oraz
z 2021 r. poz. 1571).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz.1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osO6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U. poz. 1147).

Uchwaty Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji
do przedszkola, oddziatu przedszkolnego i punktu przedszkolnego w szkotach
podstawowych w placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzes¢

Kujawski.



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

1 zwalczaniem COVID-19.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 1711).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903).

18. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1116).

ROZDZIAL 11
§ 2 Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow

wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka,

aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

4.1. wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

4.2. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

4.3. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4.4. zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4.5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

4.6. wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

4.7. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

4.8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

4.9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

4.10. tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka,

4.11. tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

4.12. wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

4.13. kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



4.14. systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

4.15. systematyczne  wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,

prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

4.16. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

4.17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglgednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki

w szkole:

5.1. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka,

5.2. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola,

5.3. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
ireligijnej. Dzieci, ktore nie bgda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,

przejda z nauczycielem do innej grupy,
5.4. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,
5.5. prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan,do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

6.1. zapewnia bezposrednig 1 statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

6.2. dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢,

6.3. organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami

technicznymi,



6.4. zapewnia dzieciom petlne poczucie bezpieczenstwa zardowno pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad,

6.5. w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom,

6.6. wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb

1 mozliwosci konsultacje i pomoc.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

7.1. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola: 6.30-16.30,

7.2. rodzice (prawni opiekunowie) na kartach zgloszeniowych sktadaja pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola oraz numer telefonu do rodzicow lub

prawnych opiekunow,
7.3. dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00,

7.4. w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola,
7.5. nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu,

7.6. rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

7.7. nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola

(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni),

7.8. osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie zezwala si¢ w/w osobom

na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka,

7.9. w przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinie 16.30 podjete
beda nastepujace dzialania:rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi

opiekunami) dziecka:

7.9.1 wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka,



7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.9.5

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,

podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

w przypadku, niemoznos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel
powiadamia dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicéw. Nauczyciel pozostaje z dzieckiem az do odbioru dziecka

przez rodzicow,

w przypadku powtarzania si¢ takiej sytuacji, dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng podejmuje decyzje 0 powiadomieniu Sadu

Rodzinnegoo niewydolnosci wychowawczej rodziny.

7.10 Dziecko z przedszkola moze odebra¢ jedynie osoba pelnoletnia.

8. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych 1 mozliwosci dzieci:

8.1. nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw,

8.2. religia na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunow).

ROZDZIAL 11

§ 3 Organy przedszkola

Statut zespotu okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:

1. Dyrektor przedszkola,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

ROZDZIAL IV

§ 4Zasady finansowania przedszkola

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno§¢ finansowana jest przez Urzad

Miejski w Brzesciu Kujawskim.
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Przedszkole obstugiwane jest przez Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim.

. Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola

odbywa si¢ w godzinach 8.00-13.00.

. Wysoko$¢ oplat za przedszkole wnoszonej przez rodzicow za jedng godzing opieki

1 ksztalcenia dziecka w przedszkolu poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy

programowej uchwala Rada Miasta w Brzesciu Kujawskim.

Opfata za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem bezptatnym wynosi

1,44 z1, lub jak ustali Organ Prowadzacy.

. Zasady pobierania optat za przedszkole okre§la umowa cywilno — prawna o $wiadczeniu

ustug, zawarta miedzy przedszkolem, a rodzicami (prawnymi opiekunami)

wychowankow.

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3a zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga

by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy.

. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1 positku: obiadu.

Optaty za wyzywienie uiszcza si¢ z gory do 10 dnia kazdego m-ca .

Rozdziat V

§ 50go6Ine zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

1.

Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o Systemie O$wiaty z dn. 29 grudnia 2015 r. (Dz.U. z
2015 r. poz. 2156) oraz z Ustawg Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z
2017 r. poz. 59) dzieci siedmioletnie realizujg obowiazek szkolny, dzieci sze$cioletnie sa
objete  bezptatnym nauczaniem w ramach rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6.

W  szczegdlnie  uzasadnionych  przypadkach — dyrektor  przedszkola  moze
przyjac¢do przedszkola dziecko, ktore nie ukonczyto 3 roku. O przyjeciu dzieci mtodszych

decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Ustala sig, ze w oddziale moze by¢ maksymalnie 25 dzieci.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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6. W przedszkolu moga odbywac si¢ bezptatne zajecia dodatkowe.
7. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ moze:

7.1 powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu

zgodnie z ich kompetencjami,

7.2 zatrudni¢  nowych  nauczycieli, posiadajagcych  odpowiednie  kompetencje

do prowadzenia konkretnego typu zajec,

7.3 podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
Dyrektora przedszkola z obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki nad
nimi).

8. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Rozdziat VI

§ 6 Szczegdtowe zasady organizacji pracy przedszkola

1.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepisow

wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych sie¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu

1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu

dzieci w ogrodzie przedszkolnym okres$la odrgbny regulamin.

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje

Dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia

grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

W ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym nauczyciele
stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ z jezykiem w rdéznych sytuacjach zycia
codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany w

pobliskich szkotach podstawowych.

Zajecia stacjonarne w przedszkolu odbywaja si¢ zgodnie z zaleceniami ustalonymi przez
Ministra Zdrowia i Glownego Inspektora Sanitarnego. Placowka za zgoda GIS, moze
wprowadzi¢ zaj¢cia w trybie zdalnym i1 hybrydowym. W przypadku koniecznos$ci przejscia
placowki na prace w trybie ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja bedzie odbywata si¢

poprzez portal edukacyjny Librus.
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

12.1zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

12.2temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone

zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

12.3zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

12.4innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu 1 zdrowiu
dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢c, o ktorych mowa w ust.12 na okres powyzej 2 dni dyrektor
placowki organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te organizowane s3 nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é

o ktorych mowa w ust.12.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztatcenia na odlegtos¢

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatlcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno- komunikacyjnych takich jak: portal

Librus, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem;
16.1réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
16.2zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,
16.3mozliwosci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci W

zajeciachz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:
17.1przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
17.2propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,

17.3przesylanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier

edukacyjnych.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor placowki przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
itrybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

19.1zakres tresci nauczania wynikajacych z programOw nauczania oraz ramowego

rozktadu dnia przedszkola,

19.2tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z

wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢ dyrektor placowki informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci

materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem Librusa.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach

i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest :
22.2przesytanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
22.3odbicranie wiadomosci,

22 4wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do

realizacji zadan.

W przypadku rodzicoéw dziecka, ktéorzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomos$ci na komunikatorze messenger , zapoznanie

si¢ z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo

z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
26.1rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,
26.2rozmow telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym

terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
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31. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore

z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca =zajgcia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym

terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziat VII

§ 7Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

1. Obowigzki nauczycieli:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

planowanie i1  prowadzenie  pracy  wychowawczo—dydaktycznej  zgodnie

z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajagcego nabywanie

roznorodnych doswiadczen, zapewniajacych dziecku wolno$¢ wyboru aktywnosci,

zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glowne;j

aktywnosci dziecka,
prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

1.10. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
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szczegblno$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale,

1.11. wypracowanie wiasnych metod pracy z dzieckiem uwzgl¢dniajac jego mozliwosci

rozwojowe 1 zainteresowania;

1.12. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne

programy terapeutyczne, zeszyt rozmow indywidualnych z rodzicami,
1.13. realizacja zalecen Dyrektora i 0os6b kontrolujacych,
1.14. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien,

1.15. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturowym lub rekreacyjno — sportowym,

1.16. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dzialalnosci placowki,

1.17. kontrolowanie przez nauczyciela miejsc przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia,

1.18. udzielanie przez nauczyciela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku

lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura,

1.19. nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach

obowigzujace przepisy bhp 1 p. poz.
Obowiazki pracownika obshugi.

Pomoc nauczyciela jest obowigzana wykonywac pracg sumiennie i starannie stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowa o prace.
2.1. Do podstawowych obowigzkoéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

2.1.1 rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2.1.2 przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
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2.13

2.14
2.1.5
2.1.6

1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, atakze
przepisOw przeciwpozarowych,

stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenia tytoniu,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

zachowywanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

2.2 Obowiagzki szczegotowe:

2.2.1

222
223

224

2.2.5

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach 1 sprzetach
zgodnie z wymogami higieny,

opieke nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wtasciwe jej zabezpieczenie,

wykonywanie wszelkich prac przy uzyciu urzadzen mechanicznych zgodnie
z instrukcjami obstugi,

piecza nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzg¢tu przedszkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

inne czynno$ci wynikajace z potrzeb przedszkola, zlecone przez dyrektora

przedszkola.

2.3 Szczegotowy zakres obowigzkoéw obejmuje:

2.3.1 wietrzenie pomieszczen,

2.3.2 zamiatanie i1 odkurzanie podtég, dywanoéw i wyktadzin,

2.3.3 Scieranie kurzu z mebli 1 wyposazenia,

2.3.4 czyszczenie 1 wycieranie plam z podtog, dywandw i wyktadzin,

2.3.5 oproznianie koszy na $mieci,

2.3.6 usuwanie pajeczyn z sufitdow, S$cian, lamp os$wietleniowych 1 innego sprzgtu

znajdujacego si¢ w pomieszczeniach,

2.3.7 podlewanie kwiatéw doniczkowych,

2.3.8 przygotowanie stotow do positkow dzieci,

2.3.9 obstuga dzieci podczas positkow,

2.3.10 sprzatanie naczyn po positkach,

2.3.11 Scieranie stotow, czyszczenie podtog po positkach,

2.3.12 mycie naczyn po positkach,

2.3.13 pomoc nauczycielce w sytuacjach dotyczacych obstugi higienicznej dzieci.

2.4 Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola

2.5 Czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

2.5.1 pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu si¢ dzieci w sali i szatni,

2.5.2 pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

2.5.3 czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,
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2.54 chwilowa opieka nad dzieémi podczas nieobecno$ci nauczycielki w klasie,
uzasadniona potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi nieobecno$ciami,
2.5.5 pomoc nauczycielce podczas zaje¢, po uprzednim zgloszeniu przez Nig potrzeby
pomocy,
2.5.6 pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezyta higieng dzieci,
2.5.7 pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,
2.5.8 pomoc nauczycielce w otaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,
2.5.9 otoczenie dziecka opieka od chwili przyjecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola,
2.5.10 czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych podczas petnienia dyzuréw w szatni,
2.5.11 czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu.

2.6 Dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:
2.6.1 kontrola zamknig¢cia drzwi wej$ciowych,
2.6.2 otwieranie drzwi interesantom i zamykanie po wejSciu oséb do przedszkola lub
wyjsciu z przedszkola,
2.6.3 powiadomienie dyrektora przedszkola lub 0osdb upowaznionych o przybytych osobach
Z Zewnatrz.

2.7 Dbalos$¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy:
2.7.1 wygaszanie §wiatel w pomieszczeniach przedszkola,
2.7.2 zamknigcie okien 1 drzwi w pomieszczeniach przedszkola,

2.7.3 zabezpieczenie kluczy od pomieszczen — zawieszenie w gablocie.
Rozdziat VIII
§ 8Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.1. prowadzenie obserwacji dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

1.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

1.3. udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb,
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 poza

przedszkolnym,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych - wylonienie

ucznidw z zaburzeniami artykulacji (do terapii logopedyczne;j),

przeprowadzenie wywiadu z rodzicami dziecka zakwalifikowanego do terapii
logopedycznej, dotyczacego dotychczasowego rozwoju mowy dziecka oraz ewentualnych

przyczyn — uzyskanie zgody na terapig,

udzielanie porad 1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy

uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

tworzenie programow terapii logopedycznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

uczniow,

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy,
wspolpraca z rodzicami,

prowadzenie terapii logopedyczne;j:

2.9.1. objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii,
2.9.2. korygowanie wad wymowy,

2.9.3. rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
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2.9.4. doskonalenie umiej¢tnosci wypowiadania sig,
2.9.5. wzbogacenie stownictwa czynnego i biernego,
2.9.6. systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowej,
2.9.7. stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego;
2.9.8. usprawnianie procesow wzrokowo-ruchowo-stuchowych,
2.9.9. prowadzenie zeszytow logopedycznych.
3. Zasady postgpowania doraznego wobec dzieci przejawiajacych agresje

3.1 Kazdy nauczyciel, wychowawca oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do

przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony dzieci.

3.2 Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢é do zapewnienia

bezpieczenstwa wszystkim dzieciom oraz sobie.

3.3 Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia spowodowanego
agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju sprawcy.

3.4 Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac si¢ od przejawiania
w stosunku do niego agresji fizycznej 1 stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go ani
oceniac; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz
stowny prosty i jasny.

3.5 Uzycie sity fizycznej jako $rodka przymusu jest ostatecznosciag w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych sig¢
dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, je$li odmawia ono jego
dobrowolnego oddania.

3.6 Dzialaniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszy¢ proba
wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.

3.7 Dzieci, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, powinni zosta¢ otoczeni opieka, a w razie
doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

3.8 Osoba podejmujaca interwencje¢, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza dziecko o
przejawiajace zachowanie agresywne, informuje o zdarzeniu wychowawce.

3.9 Wychowaweca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia przyczyn niewlasciwego
zachowania.

3.10 Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w zeszycie
korespondencji

z rodzicami lub zgloszony bezposrednio rodzicowi.
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Rozdziat IX

§ 9 Wspotpraca z rodzicami

Statut przedszkola okresla szczegétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni

opiekunowie), nauczyciele i specjalici zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobag w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

1. Prawa Rodzicow:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 plandw pracy w

danym oddziale,
uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy

przedszkola,
znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola

mozliwo$¢ ztozenia skargi do dyrektora.

2. Obowiagzki Rodzicow:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych

opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajagce dziecku pelne

bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,
terminowe uiszczanie odptatnosci za dodatkowe godziny pobytu dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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2.7. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajacej

na pobyt dziecka w przedszkolu,
2.8. dbanie o higieng 1 estetyczny wyglad dziecka,
2.9. systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen,
2.10. interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka,
2.11. zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.
3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
3.1 spotkania adaptacyjne,
3.2 zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe,
3.3 konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3.4 tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow),

3.5 wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 nauczycieli,

np. pikniki, uroczystosci grupowe.

Rozdziat X

§ 10Rekrutacja do przedszkola
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade¢ peinej dostepnosci.

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w Brzesciu Kujawskim lokalnych zasadach
rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych

dla wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez gming Brzes¢ Kujawski.

2. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

3. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzacym roku szkolnym majg
rozpoczac uczeszcezanie do Przedszkola.

4. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczgszczaja do Przedszkola, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji

przedszkolnej w Przedszkolu nr 2.
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5. Szczegodtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany rok
szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.

6. Zgtoszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy Przedszkole.

7. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor powotuje
zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone
kryteria 1 realizuje inne obowiazki wynikajace z przepisow prawa.

8. Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci z najwigksza liczba punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedhug szczegotowych kryteriow okreslonych w kazdym roku
szkolnym przez Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim, ktére to sg publikowane na stronie
internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

9. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodza powotani przez Dyrektora
nauczyciele.

10. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

11.1 czuwanie nad prawidlowos$cig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola,

11.2 ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych,

11.3 sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego.

12. W ciagu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do
Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

13. W ciaggu 5 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowiazek przedstawic¢
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

14. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

15.  Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre§lonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji Dyrektora.

16. W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okre§lane

co roku przez Organ Prowadzacy.
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17.  Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w formie zlozenia druku formularza w sekretariacie

przedszkola.

18. W terminie okreslonym przez organ prowadzacy rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie
dziecka do przedszkola, zobowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoly prawidtowo wypetiong karte

zgltoszenia dziecka do przedszkola.

19.  Osoby przyjmujace formularze rekrutacyjne sg zobowigzani do ochrony danych osobowych

dziecka i rodzicow.
20.  Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
20.1dzieci 6- letnie,
20.2dzieci matek 1 ojcow samotnie je wychowujacych,
20.3dzieci z rodzin wielodzietnych,
20.4dzieci rodzicow niepetnosprawnych,

20.5dzieci mieszkajacych w gminie Brzes¢ Kujawski.

Rozdzial XI

§ 11Prawa dziecka w przedszkolu
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.1 wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy,
1.2 organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
1.3 zyczliwego i podmiotowego traktowania,
1.4 przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
1.5 sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
1.6 pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
2.1 uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2.2 respektowania polecen nauczyciela,
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2.3 kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 0os6b dorostych,

2.4 dbania o czysto$¢ i higieng osobista,

2.5 dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

3.1 nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej co najmniej 30 dni, i nieskutecznych
probach wyjasnienia powoddéw tej nieobecno$ci na podstawie pisemnego zawiadomienia

skierowanego do rodzicow,
3.2 gdy jest nosicielem choroby zakaznej,

3.3 braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie
wspoOltpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu

wlasnemu 1 innych dzieci.
3.4 nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

4. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdtowej analizie zachowan przez

nauczyciela, ktérzy podejmuja decyzje o:
4.1 powiadomieniu dyrektora,
4.2 powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw),

4.3 spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami w obecnos$ci dyrektora

w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobdw postgpowania,

4.4 skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4.5 Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do Organu Nadrzednego.
5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przyniesionych przez dzieci do przedszkola.
5.1 Przedszkole nie odpowiada za przyniesione urzadzenia.

5.2 Korzystanie z funkcji dostepnych w urzadzeniu m.in. zdalny podstuch, wykonywanie zdje¢,
nagrywanie dzwickow, obrazow, taka praktyka jest zabroniona ze wzgledu na zagwarantowang
w Konstytucji RP wolno$¢ komunikowania si¢. W placowce dziata monitoring ze wzgledu na

bezpieczenstwo dzieci.
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5.3 Przyniesienie do przedszkola np. elektronicznego zegarka laczy si¢ z zabawa nim, co odbywa
si¢ kosztem zaje¢ edukacyjnych. Dziecko przestaje by¢ skupione na zadaniu np. z kart pracy,

poniewaz wazniejsze staje si¢ urzadzenie.

5.4 Przyniesione do przedszkola urzadzenia beda zostawiane w szatni.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka/ucznia

1. Rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie

pisemnej do Dyrektora Przedszkola.

2. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw dziecka/ucznia, jesli osoby skladajace skarge uznaja, ze te prawa zostaty

naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

dziecka/ ucznia.

4. Dyrektor Przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w

ciggu 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

5. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor rozpoznaje sprawe wskazang w skardze
z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej grupy przedszkolnej,

nauczycieli 1 pracownikow pracujacych w przedszkolu, rodzicow oraz innych osob dorostych.

6. Dyrektor Przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pisSmie w sprawie podjgtego
rozstrzygni¢gcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie

wskazanym w ust. 4.

7. Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigecia w postepowaniu o naruszenie

praw dziecka/ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw dziecka/ucznia przez
niepetoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca grupy przedszkolnej, do ktorej uczgszcza

uczen.

9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca grupy przedszkolnej lub nauczyciel petnigcy

opieke nad dzie¢mi, do ktoérej uczeszceza dziecko/uczen, w sposéb przyjety w przedszkolu.

27



Rozdzial XII

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek Organéw Przedszkola, Organu

Prowadzacego lub Nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg¢ o zmianie tekstu jednolitego Statutu.
4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zalacznik do zarzadzenia.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy.

7. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 2 w Brzesciu

Kujawskim z dnia 10.07.2009 r.

Statut Przedszkola Publicznego nr 2 w Brzesciu Kujawskim w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie Uchwatg nr 5/2021/2022 Rady Pedagogicznej ZS nr 2 w Brzesciu Kujawskim z dnia
30.08.2021r. z dniem 01.09.2021 roku.
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