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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna

Podstawa prawng do pracy Zespotu Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Brzesciu Kujawskim sa:

1.

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910
ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z dnia 11
czerwca 2019 r., poz. 1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe) organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
r. poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 poz. 493),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”. (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.283 Dziat I, rozdzial 4a,
Dziat 111 VL.

Uchwata Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim nr VI/31/07 z dnia 12.04.2007 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim,
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12. Uchwata Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim nr XX/136/08 z dnia 14.11.2008 r.
w sprawie nadania Zespotowi Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim imienia Marszatka

Jozefa Pitsudskiego.

§ 1 Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim,

1.2. szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim,

1.3. przedszkolu-nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 2 w Brzesciu
Kujawskim,

1.4. statucie-nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim,

1.5. organie prowadzgcym zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzes¢ Kujawski,

1.6. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem — nalezy przez to rozumieé
Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Kurator O$wiaty.

3. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem
nauczania.

4. Cykl ksztatcenia w przedszkolu zaczyna si¢ od trzeciego roku zycia dziecka i jest zgodny
z ramowym planem nauczania.

5. Zespo6t funkcjonuje w trybie stacjonarnym lub zdalnym, w zaleznosci od obowigzujacych
rozporzadzen.

6. Zespot posiada piecze¢ wspdlng dla wszystkich placowek o brzmieniu: Zespot Szkot nr 2
ul. Konarskiego 63 87-880 Brzes¢ Kujawski tel.54/252-13-20.

7. Tablice i pieczecie szkoty 1 przedszkola wchodzacych w sklad zespolu zawierajg u gory

nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty/przedszkola.



§ 2 Dane administracyjne

1.

A

W sktad zespotu wchodza:

1.1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego nr 2 w Brzesciu Kujawskim,
1.2. Przedszkole Publiczne nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

Siedziba Zespotu Szkét nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego znajduje si¢ w Brzesciu
Kujawskim na dziatce nr 297/1 o powierzchni 0,5560 ha przy ulicy Konarskiego 63,
87-880 Brzes¢ Kujawski.

Zespot jest jednostkg budzetowa.

Obsluge finansowg i1 administracyjng zespotlu prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej zespotu reguluja przepisy odrgbne.

W zakresie nieuregulowanym w statucie stosuje si¢ postanowienia zawarte w statutach
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim oraz
Przedszkola Publicznego nr 2 w Brzes$ciu Kujawskim.

Szkota podstawowa 1 przedszkole obejmuja swoja dziatalnoscia obwodd szkolny
1 przedszkolny ustalony przez Gming Brzes¢ Kujawski. Granice obwodu: ulice miasta
Brzes¢ Kujawski: Ciborowskiego, Holowki, Wtodzimierza Karczemnego, Kasprowicza,
Koncowa, Kopernika, Konarskiego, Kraszewskiego, Kosciuszki, 11 listopada,
Mickiewicza, Mita, Okrzei, Pusta, Orzeszkowej, Prusa, Putaskiego, Przemyslowa,

Radziejowska, Sokolnikow, 3 maja, Zachodnia, Szkolna, Traugutta, Stowackiego.

ROZDZIAL I1 PRACA ZESPOLU

§ 3 Cele izadania zespolu

. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie O$wiatowym oraz przepisach jemu

podrzednych. Koncentruje si¢ na prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

Szczegdtowe cele 1 zadania szkoly podstawowej 1 przedszkola okreslajg ich statuty.



ROZDZIAL III ORGANY ZESPOLU

1. Organami Zespotu s3:
1.1. Dyrektor zespotu
1.2. Wicedyrektor zespotu
1.3. Rada Pedagogiczna
1.4. Rada Rodzicow
1.5. Samorzad Uczniowski
2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego zespot oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad zespotem, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig zespolu w sprawach administracyjnych

1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

§ 4 Dyrektor zespolu

1. Zespotem kieruje dyrektor zespotu.

2. Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty i przedszkola w rozumieniu Ustawy Prawo
oSwiatowe.

3. Tryb i zasady powolywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

4. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
zespotu.

5. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczych zespotu.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

7. Dyrektor, w zakresie o ktorym mowa w punkcie 6, w szczegolnosci:
7.1. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu,
7.2. decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom zespotu,

7.3. decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu,



7.4. okre§la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
zespolu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

7.5. wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

8. Dyrektor jest przedstawicielem zespolu na zewnatrz.
9. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
10. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

10.1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg zespotu:
10.1.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach,

10.1.2. przyjmowanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

10.1.3. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do placowek,
przenoszenie ich do innych klas i oddziatow,

10.1.4. wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

10.1.5. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli w okresie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

10.1.6. organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji postanowien Konwencji
Praw Dziecka,

10.1.7. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez placéwke,

10.1.8. wyrazenie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego poza szkota;

10.2. w zakresie spraw organizacyjnych:

10.2.1. opracowanie arkusza organizacji pracy zespotu,

10.2.2. ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

10.2.3. dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela lub zespolu nauczycieli
programu nauczania do uzytku szkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, po =zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

10.3. w zakresie spraw finansowych:



10.3.1. przygotowanie oraz realizowanie planu finansowego,
10.3.2. dysponowanie okreslonymi $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej;
10.4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
10.4.1. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg zespotu,
10.4.2. dbalo$¢ o wyposazenie zespotu w $rodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,
10.4.3. organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu zespotu,
10.4.4. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
10.4.5. organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i przedszkolnych
oraz prac konserwacyjno-remontowych,
10.4.6. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
10.5. w zakresie spraw porzagdkowych, BHP i podobnych:
10.5.1. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
10.5.2. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego
w zespole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke zespotu.
10.6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor. W przypadku
nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora nieobecnych zastepuje inny nauczyciel,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 5 Wicedyrektor zespolu

1. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu, Rada Pedagogiczna,
Kuratorium Os$wiaty i organem prowadzgcym.
2. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty
zgodnie z pisemnym pelnomocnictwem udzielonym przez dyrektora.
3. Zadania wicedyrektora:
3.1. zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zakresie przewidzianym przez
zakres jego obowigzkow;
3.2. informuje dyrektora o wszelkich problemach i1 decyzjach podjetych w czasie, gdy
dyrektor byl nieobecny.

4. Decyzje wicedyrektora, w uzasadnionych przypadkach, moze uchyli¢ dyrektor szkoty.



§ 6 Rada Pedagogiczna

1. Kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegdlnych
placowek wchodzacych w sktad zespotu, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
jest Rada Pedagogiczna.

2. W zespole dziata jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci przez nig
uchwalony.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespolu, organu prowadzacego placowke albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

8.1. przyjmowanie planéw pracy zespotu,

8.2. przyjmowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

8.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole czy przedszkolu,

8.4. delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora zespotu,

8.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

9.1. organizacj¢ pracy zespotlu, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych oraz organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu,
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10.

11.

12.

9.2. projekt planu finansowego zespotu,

9.3. wnioski dyrektora zespotu w sprawie przyznania nauczycielom wyrdznien
1 odznaczen,

9.4. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespotu niezwlocznie

powiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym zespo6t uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcia organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny sg ostateczne.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

przynajmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Zespotu Szkoét nr 2 im. Marszatka

Jézefa Pitsudskiego oraz zmiany do niego.

§ 7 Rada Rodzicow

1.

W zespole dziala wspolna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow

1 wychowankow przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw zespotu wchodza przedstawiciele rad oddzialowych szkoty,

wybranych na zebraniu rodzicow ucznidow danego oddziatu i1 przedstawiciele rad

oddziatowych przedszkola wybranych na zebraniu rodzicow wychowankow przedszkola.

Kompetencje Rady Rodzicow zespotu:

3.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz Ssrodowiska,

3.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

3.3. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3.4. opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw,
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3.5. wnioskowanie o zmian¢ w szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow,

3.6. opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w placowce przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢, ktorej statutowym celem dzialalnosSci jest dzialalnos¢
wychowawcza wsrdéd dzieci 1 miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do innych organdéw zespotu z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych

zrédel, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej (Fundusz Rady Rodzicow).

Zasady wydatkowania §rodkéw funduszu okres$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 8 Samorzad Uczniowski
1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Szczegbdlowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego umieszczono w statucie szkoty.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

§ 9 Wspolpraca organéw zespolu

Wszystkie organy zespotu wspotdziatajag w sprawach ksztatcenia oraz wychowania dzieci
1 uczniow.

Organy zespotu ustalajg swoj plan pracy na dany rok szkolny do 30 wrze$nia br.
1 przedstawiaja go pozostatym.

Dziatajace w zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

Celem stworzenia warunkow do wspoéldziatania, o ktérych mowa w punkcie 1, dyrektor

zespotu, nie rzadziej niz raz na semestr, organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady
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Rodzicow. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez radg

nauczyciel.

§ 10 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami zespolu

1.

Kazdy organ ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem oraz wtasnym

regulaminem.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w zespole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora zespolu, ktory

kierujac si¢ dobrem zespotlu podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwigzania

konfliktu.

W zespole obowigzuje nast¢pujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami:

3.1. obowigzkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie zespotu,

3.2. prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany na piSmie, po
przedstawieniu uchwatly swojego gremium,

3.3. dyrektor w ciggu 14 dni od daty wptynigcia pisma wyznacza termin posiedzenia
mediacyjnego przedstawicieli organdw, miedzy ktorymi doszto do sporu,

3.4. posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa, ktorg prowadzi dyrektor ze stronami
sporu, aby wyjasni¢ jego przedmiot i ustali¢ oczekiwania stron,

3.5. dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
porozumienia w przedmiotowej sprawie,

3.6. dyrektor wyznacza protokolanta, ktory sporzadza dokument z posiedzenia
mediacyjnego,

3.7. dyrektor ma prawo do powolania r6znych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem
jest pomoc w osiggni¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami sporu,

3.8. dyrektor, w przypadku braku kompromisu, podejmuje decyzje¢ jednoosobowo,
kierujac si¢ zasada obiektywizmu i dobrem zespotu,

3.9. decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna,

3.10.sp6r pomigdzy dyrektorem, a innymi organami zespolu rozstrzyga, w zalezno$ci od
jego przedmiotu, organ prowadzacy albo organ nadzoru pedagogicznego,

3.11.decyzja ww. organow jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV ZARZADZANIE ZESPOLEM

§ 11 Ogolne zasady zatrudniania w zespole

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowigzki okreslaja Prawo oswiatowe,
Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, statuty szkoty i przedszkola.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki
okreslajg zakresy czynnosci opracowane dla kazdego pracownika oraz kodeks pracy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie peinych
kwalifikacji pedagogicznych ustalonych w obowigzujacych przepisach prawa.
Pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem
przepisoOw Kodeksu Pracy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
zespotu informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego (od 01.09.2008).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem dyrektor ma obowiazek zasiggnigcia
informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Z mocy ustawy nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkow stluzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 12 Obowiazki pracownikow

1.

3.

Obowiazki nauczycieli okreslaja Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, statuty szkoty

1 przedszkola.

Obowigzki pracownikoOw administracji i obstugi okreslajg zakresy czynno$ci opracowane

dla kazdego pracownika oraz Kodeks Pracy.

Do obowiazkéw wszystkich pracownikdéw zespotu nalezy:

3.1. realizacja obowigzkoéw wynikajacych z zatrudnienia,

3.2. przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3.3. przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz
porzadku pracy obowigzujacym w zespole,

3.4. ochrona danych osobowych przetwarzanych w zespole,
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3.5. poszanowanie mienia zespotu,
3.6. podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych umieszczono w statucie
przedszkola i szkoty.

5. Szczegétowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obslugi znajduje sig
w dokumentacji pracownikow.

6. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi sprawuje

dyrektor zespotu.

§ 13 Organizacja zespolu

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

3. Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

4. Szczegoly organizacyjne placéwek, w tym liczbe pracownikow, oddziatow oraz
organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczo-opiekunczych, a takze formy pracy, okre$lajg statuty przedszkola i

szkoty.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14 Organizacje i stowarzyszenia

1. W zespole moga dziala¢ organizacje i1 stowarzyszenia-z wyjatkiem tych o charakterze
politycznym i propagandowym.

2. Celem statutowym takich organizacji 1 stowarzyszen powinna by¢ dzialalno$¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza.

3. Podjecie dziatalnos$ci w zespole wymaga uzyskania zgody dyrektora i pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.
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§ 15 Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

1.

Postanowienia ogolne:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

Przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg i wnioskow w Zespole Szkot nr 2 odbywa sie
zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. nr 98, poz.
1071 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002r.
W sprawieorganizacji przyjmowania 1 rozpatrywania skarg i1 wnioskow (Dz. U.
z 2002r. nr 5, poz. 46) oraz zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.
Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wtasciwe organy lub ich pracownikéw, naruszenie prawa
lub interesow skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie spraw.
Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegolnosci sprawy poprawy organizacji pracy
szkoty, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnien w pracy 1 zapobiegania
naduzyciom, ochrony wtasnosci, ochrony prywatnosci uczniéw i pracownikow.
Skargi 1 wnioski sktada si¢ do organéw wtasciwych do ich rozpatrzenia.

Skargi 1 wnioski dotyczace szkoty przyjmuje i rozpatruje dyrektor szkoly w terminie

7 dni. Jesli sprawa wymaga glebszej analizy, termin moze ulec wydhuzeniu.

Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski w kazdy dzien tygodnia od godz. 11.00
do 14.00.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca dziennika
elektronicznego, a takze ustnie.

Pracownik szkoty, ktéry otrzymat skarge dotyczaca jego dziatalnos$ci, obowigzany
jest przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.

Sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow wedlug wytycznych z JRWA-
zalozenie sprawy,

Skargi 1 wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i1 zalatwieniu w takim samym trybie,
jak skargi 1 wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski anonimowe, ktore nie podlegaja
zalatwieniu.

Rejestr skarg uwzglednia nast¢pujace rubryki:

2.8.1. liczba porzadkowa,
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2.9.

. Kw

3.1.
3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.
4.2.

2.8.2. data wplywu/przyjecia skargi/wniosku,
2.8.3. data rejestru skargi/wniosku,
2.8.4. imig¢ 1 nazwisko/nazwa osoby/instytucji oraz adres wnoszacej skarge/wniosek,
2.8.5. krotka tres¢ skargi/wniosku.
2.8.6. termin zalatwienia skargi/wniosku,
2.8.7. imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
2.8.8. data zatatwienia skargi/wniosku,
2.8.9. kroétka informacja o zatatwieniu skargi/wniosku,
2.8.10. informacja o terminie realizacji wydanych zalecen (jesli takie wydano).
Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
alifikowanie skarg i wnioskow:
kwalifikowanie spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor,
kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek jest
rejestrowana wedlug wytycznych JRWA, nastepuje zalozenie sprawy,
jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.
skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac,
a nastepnie zawiadomi¢ wnoszacego o tym fakcie, aby swoje pismo skierowat
do wilasciwego organu,
skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
organy, nalezy zarejestrowac a nast¢pnie zawiadomi¢ wnoszacego o tym fakcie, aby
swoje pismo skierowat do wiasciwego organow,

skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoly wedtug wiasciwosci,

Woyjasnienie skargi/wniosku zawiera nast¢pujaca dokumentacje:

4.2.1. oryginal skargi/wniosku,

4.2.2. notatke shluzbowg informujgcg o sposobie =zatatwienia skargi/wniosku i
wynikach postgpowania wyjasniajgcego,

4.2.3. materialy zebrane w trakcie wyjas$niania skargi/wniosku,

4.2.4. odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urz¢gdowo potwierdzonym jej wyslaniem, lub

przekazaniem do ragk wlasnych,
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4.2.5. inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
4.3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
4.3.1. oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi,
4.3.2. informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
4.3.3. imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
4.4. Skargi bezzasadne sa wyjasniane na biezaco i przekazywane w formie ustnej,
telefonicznej lub elektroniczne;.
4.5. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

szkoty.

§ 16 Zmiany w statucie

1. Zmiany statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w Ustawie Prawo
oSwiatowe.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala nowy statut.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego.

4. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

5. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego jest odpowiedzialny za upublicznienie
statutu spotecznosci zespotu 1 umieszczenie go na stronie internetowej zespotu.

6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkot nr 2
w Brzesciu Kujawskim, uchwalony 21.01.2009 r.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26.01.2021 r.

8. Statut zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11 w dniu 26.01.2021r.

na posiedzeniu .
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